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รายงานสรปุผลการดาํเนินงานตามแผนวสิาหกจิวว. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค.60 – 30 ม.ีค.61) 
 

ยุทธศาสตรที ่1สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเชงิบรูณาการ  เพือ่ตอบสนองการขบัเคลื่อน เศรษฐกจิและการ

พัฒนาประเทศใหมั่งคั่ง  

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 

ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

1) จํานวน
ผูประกอบการ
สาขาอุตสาหกรรม
เปาหมายนาํ
เทคโนโลยี/
นวัตกรรม  ไปใช
ประโยชนในการ
ยกระดับ เพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การแขงขัน 

ราย - / 
(8) 

- / 
(14) 

- / 
( ) 

50 / 
( ) 

50 / 
(22) 

มีผูประกอบการในสาขา
อุตสาหกรรมเปาหมายนํา
เทคโนโลยี/นวตักรรมไปใชประโยชน 
จํานวน 22 ราย ในสาขาดังน้ี 
- การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
11 ราย 
- อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 6 
ราย 
- หุนยนตเพ่ืออุตสาหกรรม จํานวน 
1 ราย 
- เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  
1 ราย 
- อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 1 ราย 
- อุตสาหกรรมอื่นๆ  2 ราย 
และอยูระหวางดําเนินการนํา วทน. 
ไปพัฒนาเพ่ือใหผูประกอบการนํา
เทคโนโลยี/นวตักรรมไปยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

2) เทคโนโลยี/
นวัตกรรม  ที่หนุน
เสรมิการพัฒนา
เศรษฐกิจใน
อุตสาหกรรม
เปาหมายของ
ประเทศ และการ
พัฒนาเศรษฐกิจใน
เชิงพ้ืนที่ 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

28 / 
( ) 

28 / 
(-) 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข อ มู ล
ผลิตภัณฑ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ที่ดําเนินการแลวเสร็จในป2560และ
พรอมถายทอดสูการใชประโยชน
และอยูระหวางดําเนินการคัดเลือก
เทคโนโลยีที่หนุนเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจตามเปาหมายของประเทศ
และเชิงพ้ืนที่  

3 )  มู ล ค า ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ

ลาน
บาท 

- / 
(- ) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

1,500 / 
( ) 

1,500 / 
(-) 

จัดทําฐานขอมูลกลุมตัวอยาง เบ้ืองตน
จํานวน 900ตัวอยางครอบคลุมลูกคาเชิง
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สั ง ค ม ข อ ง 
ผ ล ง า น วิ จั ย /
น วั ต ก ร ร ม  ที่
นําไปใชประโยชน 

พาณิชย และเชิ งสั งคม และจัดทํ า
แบบสอบถามที่จะใชในการสํารวจและ
รวบรวมขอมูลแลวเสร็จ โดยมีที่ปรึกษา
ภายนอก คือ ศูนยพยากรณเศรษฐกิจ
และธุรกิจมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
เปนผูดําเนินการโดยจะลงพ้ืนที่สํารวจ
ระหวางปลายเดือน เม.ย. 2561 และจะ
แลวเสร็จในเดือน ก.ค.  2561 

 

ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัิการ 

ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

1.1 รอยละของ
งบประมาณ
โครงการวิจัย
และพัฒนาที่
ไดรับการ
พิจารณา
งบประมาณ
สนับสนุนการ
วิจัยจาก
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
และหนวยงาน
ภายนอก 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

5 / 
( ) 

5 / 
(-) 

อยูระหวางการติดตามผลการพิจารณา
ขอมูลโครงการที่ นักวิจัยไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 

1.2 ความสาํเรจ็การ
ดําเนินงานของ
โครงการสําคัญที่
ตอบสนองตอการ
ขับเคลื่อน
อุตสาหกรรม
เปาหมายของ
ประเทศ 

ระดับ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

5 / 
( ) 

 5/ 
(-) 

โครงการที่คัดเลือกไวมีรอยละผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการ
ที่กําหนดไว ดังน้ี 
  1.โครงการศูนยนวัตกรรมการผลิต
หัวเชื้อจุลินทรียเพื่ออุตสาหกรรม : 
โ พ ร ไ บ โ อ ติ ก แ ล ะ พ รี ไ บ โ อ ติ ก มี
ความสํ า เ ร็ จการดํ า เนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป รอยละ 18
โดยมีผลการดําเนินงานสําคัญที่ไดใน
ไตรมาส 2 คือ  
- ไดเชื้อจุลินทรียโพรไบโอติกจาก
ดอกไม/พืชผัก ที่ผานคุณสมบัติตาม 
อ.ย. จํานวน 35 สายพันธุและเก็บ
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

ตัวอยางสําหรับไวแยกเชื้อโพรไบโอติ
กจากภาคเหนือและภาคอีสาน 300 
ตัวอยาง 
- ดําเนินความรวมมือระหวางประเทศ
โครงการ ProHerbวิจัยรวมกับ BMRI, 
AIST ประเทศญี่ปุนในหัวขอ การใช
ประโยชนโพรไบโอติกและสมุนไพร
เปนผลิตภัณฑฟ งก ชันนัลสํ าหรับ
ควบคุมน้ําตาลและไขมัน 
- ใหบริการวิจัยผลิตหัวเชื้อโพรไบโอ
ติกแกผูประกอบการนําไปพัฒนา
ผลิตภัณฑโปรตีนเสริมโพรไบโอติก 1 
ราย 
- อยู ร ะหว า งการ จัดทํ าข อ เสนอ
โครงการแกบริษัทสวนในเวียง เพ่ือนํา
โพรไบโอติกไปพัฒนาผลิตภัณฑขอ
เคี้ยวจากผลไม 
  2.โครงการ พัฒนาศักยภาพวิจั ย
อาหารภาคเอกชน มีความสําเร็จการ
ดํ า เ นิ นก า รต าม แผน ป ฏิบั ติ ก า ร
ประจําป รอยละ 51โดยมีผลการ
ดําเนินงานสําคัญที่ไดในไตรมาส 2 คือ  
- อยูระหวางการพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผ ลิ ต ที่ ทํ า ใ ห ส า ม า ร ถ เ ก็ บ รั ก ษ า
ผลิตภัณฑอาหารที่อุณหภูมิหองและ
การพัฒนาการประเมินอายุการเก็บ
สภาวะเรง 
- ดําเนินการจัดทําขอมูลเผยแพรลง
บน Website ศนอ. 
 3.โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อุตสาหกรรมและนวัตกรรมอาหาร
ปลอดภัย มคีวามสําเร็จการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําป รอยละ 
26โดยมีผลการดําเนินงานสําคัญที่ได
ในไตรมาส 2 คือ  
- ดําเนินการพัฒนาวิธีทดสอบใหมเพื่อ
ใช ทดสอบอาหารและผลิตภัณฑ
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

อาหาร จํานวน 10 เรื่อง 
- ใหบริการทดสอบ/สอบเทียบแก
ผูประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร 
จํานวน 50 เรื่อง  
  4.โครงการบริการวิเคราะหและ
ทดสอบมาตรฐานความปลอดภัย
ระบบขนสงทางราง มีความสําเร็จการ
ดํ า เ นิ นก า รต าม แผน ป ฏิบั ติ ก า ร
ประจําป รอยละ 55โดยมีผลการ
ดําเนินงานสําคัญที่ไดในไตรมาส 2 คือ  
- ใหบริการทดสอบระบบขนสงทาง
ราง จํานวน 18 ชิ้นงาน 
- จัด ทําโครงการความรวมมือ กับ
ภาค อุตสาหกรรมด านระบบราง 
จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการ
ร ถ ไฟฟ า ส า ยสี แ ด ง  ร ว มกั บ  บ .
อิตาเลี่ยนไทย 
- มีรายการที่ใหบริการทดสอบระบบ
ขนสงทางราง จํานวน 11 รายการ 
- สรางรายไดจากการบริการทดสอบ
ระบบขนสงทางราง 4.0 ลานบาท 
- สรางเครือขายความรวมมือดาน
ระบบรางจํานวน 1 เครือขาย ไดแก 
โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยรวม ไทย-จีน 

1.3 จํานวน
ผูประกอบการ
ไดรับการยกระดับ
มาตรฐานการผลิต 
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ  การ
แปรรูปสินคาและ
พัฒนาออกแบบ
บรรจภุัณฑ 

ราย - / 
(-) 

- / 
(-) 

30 / 
( ) 

85 / 
( ) 

115 / 
(-) 

ดําเนินการคัดเลือกผูประกอบการเพ่ือ
เขารับการยกระดับผลิตภัณฑและการ
แปรรูปสินคาและพัฒนาออกแบบ
บรรจุภัณฑเปนท่ีเรียบรอย ผานการ
ประสานงานกับหนวยงาน ในพื้นที่
เพื่อคัดเลือกผูประกอบการ โดยไดรับ
ทราบปญหาของกลุมเปาหมายและอยู
ระหวางนําวทน. ที่เหมาะสมไปพัฒนา
ผูประกอบการที่ เขารวมโครงการ 
จํานวนทั้งสิ้น162 ราย ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากขาว
หอมมะลิคัดเลือกได 60 ราย 
2) โครงการพัฒนาสินคาเกษตรแปร
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

รูปคัดเลือกได 40 ราย 
3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ
และความงามคัดเลือกได 11 ราย 
4) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจาก
ลองกองคัดเลือกได 51 ราย 

1.4 จํานวนโครงการ
ความรวมมือทั้งใน
ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศ เพื่อ
ถ า ย ท อ ด อ ง ค
ความรู  พัฒนาตอ
ย อ ด ง า น วิ จั ย 
สนับสนุนการสราง
ความเขมแข็งความ
เชี่ ยวชาญเฉพาะ
ดานขององคกร 

โครงการ - / 
(2) 

- / 
(4 ) 

4 / 
( ) 

4 / 
( ) 

8 / 
(6) 

ดํา เนิน โครงการความรวมมือ กับ
หนวยงานเครือขายจํานวนทั้งสิ้น6 
โครงการ ดังนี้ 
บอ.; ศทร. 
1) Thailand-China Joint Research 
Center on High Speed Railway 
System รวมกับ CRRC Co., Ltd. 
ภายใต Agreement on Promoting 
Four Cooperation Projects 
between MOST of Thailand and 
MOST of China 
อช.; ศนส. 
  2) International research 
collaboration for bioactive 
compounds activities 
assessment of natural product 
from Thai herbal plants 
ดําเนินการในกรอบ Joint Research 
Contract วว. - Biomedical 
Research Institute /AIST ภายใต 
MOU วว.-AIST 
อช;ศนก. 
  3) Research and Industrial 
Services on Functional 
Agriculture รวมกับ University of 
Science and Technology of 
China (USTC) 
อช; ศนอ. 
  4) Research and Development 
on Functional Food, Dietary 
Supplement and Natural 
Functional Ingredientรวมกับ
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

Center for Pharma-Food 
Research (CPFR), University of 
Shizuoka  
พย; ศนว. 
  5) Water technology 
development in Thailand รวมกับ 
Techno Morioka (Tech-Mo) and 
AIST 
พย; ศนพ. 
  6) The Utilization of Algal 
Technology for Carbondioxide 
Sequestration, Waste Water 
Treatment, Biomass Conversion 
and Utilization (ความรวมมือการใช
เทคโนโลยีสาหราย เพ่ือการตรึง
คารบอนไดออกไซด การบําบัดน้ําเสีย 
และการเปลีย่นชีวมวลเพ่ือการใช
ประโยชน) รวมกับ 
UniversitiKabangsaan Malaysia 
(UKM) 

1.5 รอยละของ
เทคโนโลยี/
นวัตกรรม ที่มี
ความพรอมตาม
เกณฑการประเมิน 
TRL อยูในระดับ 
5-7 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

40 / 
( ) 

40 / 
(-) 

อ ยู ร ะ ห ว า ง พิ จ า ร ณ า ข อ เ ส น อ
ผลงานวิจัยที่จะเสนอของบประมาณ
ในปงบประมาณ 2563 และอนุมัติจาง
ที่ ป รึ กษ าที่ ผ านคุณสมบั ติ  ไ ด แก 
ISMED เพ่ือดําเนินการประเมินความ
พรอมของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.6 รอยละความ
พ ร อ ม ข อ ง
เ ท ค โ น โ ล ยี 
นวัตกรรม  เพ่ือให
มีศักยภาพที่พรอม
ถ า ย ท อ ด สู เ ชิ ง
พาณิชย 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

100 / 
( ) 

100 / 
(-) 

อยูระหวางการอนุมัติจางท่ีปรึกษาที่
ผานคุณสมบัติ ไดแก ISMED เพื่อ
ดําเนินการประเมินความพรอมของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.7 มูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจและสังคม
ที่ เกิดขึ้นจากการ

ลาน
บาท 

- / 
(-) 

- / 
(-) 

750 / 
( ) 

750 / 
( ) 

1,500 
/ 
(-) 

จัดทําฐานขอมูลกลุมตัวอยาง เบื้องตน
จํานวน 900ตัวอยางครอบคลุมลูกคาเชิง
พาณิ ชย และเชิ งสั งคม และจั ดทํ า
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

ดําเนินการวิจัยและ
พัฒนา 

แบบสอบถามท่ีจะใชในการสํารวจและ
รวบรวมขอมูลแลวเสร็จ โดยมีที่ปรึกษา
ภายนอก คือ ศูนยพยากรณเศรษฐกิจและ
ธุรกิจมหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปน
ผูดําเนินการโดยจะลงพื้นที่สํารวจระหวาง
ปลายเดือน เม.ย. 2561 และจะแลวเสร็จใน
เดือน ก.ค.  2561 
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ยุทธศาสตรที่ 2การยกระดับคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เศรษฐกิจที่ยั่งยืน ดวย วทน. 

 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 

ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

1 )  จํ า น ว น
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 
OTOP เกษตรกร 
นํ า เ ท ค โ น โ ล ยี /
นวัตกรรม  ไปใช
ประโยชน 

 - ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
OTOP      

 - เกษตรกร  

ราย - / 
( ) 

- / 
(37) 

- / 
( ) 

440 / 
( ) 

440 / 
(92 ) 

 
 
 

420 / 
(92 ) 
20 /  
(- ) 

มีผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
OTOP เกษตรกรท่ีผานการ
พิจารณาในการนําเทคโนโลยี/
น วัตกรรม   ไปใชประ โยชน
จํานวน 92 รายและอยูระหวาง
การขออนุมั ติประมาณ 100 
โครงการ 

 

2) จํานวนเทคโนโลยี/
นวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ  ที่ไดรับ
การพัฒนา นําไปสู
การคาขายจริง 

เรื่อง - / 
(8) 

- / 
(7) 

- / 
( ) 

55 / 
( ) 

55 / 
(15) 

มีจํานวน 15 เรื่อง โดยสวนใหญ
เปนผลิตภัณฑในกลุมอาหาร 
และสมุนไพร อาทิ ผลิตภัณฑ
ครีมบํ ารุ งผิ วหน าจากน้ํ ามัน
มะพราวผลิตภัณฑอาหารแปร
รูปจากกลวยหอมทอง เปนตน 
และอ ยู ระหว า งพัฒนาและ
ยกระดับเทคโนโลยี/นวัตกรรม/
ผลิตภัณฑไปสูการคาขายจริง
ใหแกผูประกอบการ 

3) จํานวน
ผูประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน 
OTOP เกษตรกร ที่
ไดรับการยกระดับ
ผลิตภัณฑดวย 
เทคโนโลยี วว.  มี
รายไดเพ่ิมขึ้น 20% 
ตอป 

ราย - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

55 / 
( ) 

55 / 
(15) 

จํานวน 15ราย โดยมีที่ปรึกษา
ภายนอก คื อ ศู นย พยากรณ
เศรษฐกิจและธุรกิจมหาวิทยาลัย
หอการคาไทย เปนผูดําเนินการ
สํารวจขอมูลผลการยกระดับจริงใน
รูปแบบของการมีรายไดเพ่ิมและ
ตนทุนลดลง 

4)  มู ล ค า ท า ง
เศรษฐกิจและสังคม
ของ ผลงานวิจัย/
น วั ต ก ร ร ม  ที่

ลาน
บาท 

- / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

300 / 
( ) 

300 / 
(-) 

ในชวงเดือนต.ค.60 - มี.ค. 61 มี
จํานวนผูประกอบการ OTOP/SMEs  
ที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี
แลวเสร็จ จํานวนทั้งสิ้น 97 ราย 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

นําไปใชประโยชน ซึ่ งจะนํามาเปนประชากรเพ่ือ
ประเมินผลกระทบการนํา วทน. 
ไปชวยใหผูประกอบการมีรายได
เพ่ิมข้ึน หรือตนทุนลดลง โดยมีที่
ปรึกษาภายนอก คือ ศูนยพยากรณ
เศรษฐกิจและธุรกิจมหาวิทยาลัย
หอการคาไทย เปนผูดําเนินการโดย
จะลงพ้ืนที่สํารวจระหวางปลายเดือน 
เม.ย. 2561 และจะแลวเสร็จในเดือน 
ก.ค.  2561 

 

ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัิการ 

ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

2.1 รอยละ
ความสําเร็จของ
การพัฒนา
นวัตกรรม,ตนแบบ
ผลิตภัณฑ ตนแบบ
เทคโนโลยีและ
กระบวนการใหม 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

30 / 
( ) 

30 / 
(-) 

อยู ร ะหว า งการอนุมั ติ จ า งที่
ปรึกษาที่ผานคุณสมบัติ ไดแก 
ISMED เพ่ือดําเนินการประเมิน
ความพรอมของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.2 จํานวนบทความ
ที่ตีพิมพและ
เผยแพรใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

เรื่อง - / 
(1) 

- / 
(12 ) 

23/ 
( ) 

29 / 
( ) 

52 / 
(13) 

มีบทความที่ตีพิมพและเผยแพร
ในวารสารวิชาการ จํานวน 13 
เรื่อง ดังน้ี 
- ระดับชาติจํ านวน 2 เรื่ อ ง  
(อช.) 
- ระดับนานาชาติจํานวน 11 
เรื่อง(อช.) 

2.3 จํานวน
ผลงานวิจัย พัฒนา
และนวัตกรรมที่
สามารถนําไปยื่น
ขอจดทรัพยสินทาง
ปญญา 

เรื่อง - / 
(-) 

- / 
(2) 

12 / 
( ) 

30 / 
( ) 

42 / 
(2 ) 

มี ผ ล ง า น วิ จั ย  พั ฒ น า แ ล ะ
นวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอ
จดทรัพยสินทางปญญา จํานวน 
2เรื่อง และอยูระหวางการเขาสู
กระบวนการย่ืนขอจดสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร จํานวน 3 เรื่อง 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

โดยคณะกรรมการพิจารณา
สิท ธิ บัตรฯ ไดแจ งกลุ ม วิ จั ย
จัดเตรียมคําขอยื่นจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร  เพ่ือนําเสนอคณะ
กรรมการฯ ครั้งถัดไป กําหนดใน
เดือน พฤษภาคม 2561  

2.4 จํ าน วน
เ ท ค โ น โ ล ยี /
น วั ต ก ร ร ม /
ผลิตภัณฑ  ที่ไดรับ
การพัฒนา นําไปสู
การคาขายจริง 

เรื่อง - / 
(8) 

15 / 
(7) 

15 / 
( ) 

25 / 
( ) 

55 / 
(15 ) 

มีจํานวน 15 เรื่อง โดยสวนใหญ
เปนผลิตภัณฑในกลุมอาหาร 
และสมุนไพร อาทิ ผลิตภัณฑ
ครีมบํ ารุ งผิ วหน าจากน้ํ ามัน
มะพราวผลิตภัณฑอาหารแปร
รูปจากกลวยหอมทอง เปนตน 
และอ ยู ระหว า งพัฒนาและ
ยกระดับเทคโนโลยี/นวัตกรรม/
ผลิตภัณฑไปสูการคาขายจริง
ใหแกผูประกอบการ 

2.5 จํานวน
ผูประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน 
OTOP เกษตรกร 
นําเทคโนโลยี/
นวัตกรรม  ไปใช
ประโยชน 

ราย 50 / 
(-) 

90 / 
(37 ) 

150 / 
( ) 

150 / 
( ) 

440 / 
(92 ) 

มีผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
OTOP เกษตรกรท่ีผานการ
พิจารณาในการนําเทคโนโลยี/
น วัตกรรม   ไปใชประ โยชน
จํานวน 92 รายและอยูระหวาง
การขออนุมั ติประมาณ 100 
โครงการ 

2.6 จํานวนโครงการที่
รวมกับเครือขายใน
การสนับสนุนให
เกิดการถายทอด
เทคโนโลยี/
นวัตกรรมสู
ผูประกอบการ 

โครงการ 10 / 
(-) 

15 / 
(28) 

30 / 
( ) 

35 / 
( ) 

90 / 
(28) 

มีโครงการที่ดําเนินการรวมกับ
เครือขาย จํานวน28 โครงการ 
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห เ กิ ด ก า ร
ถายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมสู
ผูประกอบการในพ้ืนที่ไดแก 
 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา นาน 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 
4) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
5) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

6) มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
7) มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2.7 ความสําเร็จของ
ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการสงเสริม
การนํา  วทน. ไป
พัฒนา เศรษฐกิ จ
ฐานรากเชิงพ้ืนที่ 

รอยละ 10 / 
(10 ) 

50 / 
(50) 

80 / 
( ) 

100 / 
( ) 

100 / 
(50 ) 

โครงการสงเสริมการนํา วทน. 
ไปพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิง
พื้ น ท่ี  ไ ด แ ก  โ ค ร ง ก า ร ที่
ดําเนินงานรวมกับ ธกส. มีผล
การดํ า เ นิ น ง าน เป น ไปตาม
แผนปฏิบัติการที่กําหนดไว รอย
ละ 50 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
1) มีกลุมเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุ ม ช น ที่ ผ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก
เบ้ืองตน จํานวน 8 ชุมชน 
 2) คัดเลือกเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับชุมชน จํานวน 21
เรื่อง 
 3) จัดกิจกรรมใหความรูกับ
เกษตรกรในชุมชุมรอยละ 50 
 4) ดําเนินการพัฒนาความ
รวมมือกับหนวยงานทอง ถ่ิน 
จํานวน 1 เครือขาย 

2.8 มูลคาทาง
เศรษฐกิจและ
สังคมของ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม ที่
นําไปใชประโยชน 

ลาน
บาท 

- / 
(-) 

- / 
(-) 

150 / 
( ) 

150 / 
( ) 

300 / 
(-) 

ในชวงเดือนต.ค.60 - มี.ค. 61 มี
จํานวนผูประกอบการ OTOP/SMEs  
ที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี
แลวเสร็จ จํานวนทั้งสิ้น 97 ราย 
ซึ่ งจะนํามาเปนประชากรเพื่อ
ประเมินผลกระทบการนํา วทน. 
ไปชวยใหผูประกอบการมีรายได
เพ่ิมข้ึน หรือตนทุนลดลง โดยมีที่
ปรึกษาภายนอก คือ ศูนยพยากรณ
เศรษฐกิจและธุรกิจมหาวิทยาลัย
หอการคาไทย เปนผูดําเนินการโดย
จะลงพ้ืนที่สํารวจระหวางปลายเดือน 
เม.ย. 2561 และจะแลวเสร็จในเดือน 
ก.ค.  2561 
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ยุทธศาสตรที่ 3การสรางสงัคมนวตักรรมของประเทศ และชมุชนใหมั่นคงและยั่งยนื 

 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 

ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

1) จํานวนบุคลากร  
หนวยงาน 
ผูประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรร
มและภาครัฐท่ี
ไดรับการ
สนับสนุนและ
ยกระดับทักษะ
เปนแรงงานที่มี
คุณภาพ (Skill 
labor)  

ราย 200 / 
(264) 

500 / 
(683 ) 

500 / 
( ) 

800 / 
( ) 

2,000 / 
(947) 

ดําเนินการจัดหลักสูตรอบรม 
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ทั ก ษ ะ ใ ห แ ก
ผู ป ร ะกอบกา ร  ( บุคลากร /
หนวยงาน/ ผูประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ) 
จํานวนทั้งสิ้น947 ราย 

 

2) จํานวนลูกคา,
ผูรับบริการไดรับ
การถายทอดและ
บมเพาะ
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมดวย
โครงสราง
พื้นฐานดาน 
วทน. 

ราย 5 / 
(8) 

25 / 
(14) 

35 / 
( ) 

35 / 
( ) 

100 / 
(22) 

มีจํานวนลูกคาถายทอดเทคโนโลยี 
โครงการบริการวิจัยและพัฒนา และ
โครงการบริการที่ปรึกษาที่นําไป
ถายทอดสูเชิงพาณิชย จํานวน  22 
รายอาทิ การพัฒนาระบบการ
กักเก็บสารสําคัญจากธรรมชาติ 
(ลูกคา: บริษัท ไลออน (ประเทศ
ไ ท ย )  จํ า กั ด ) ,  ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑผลไมแชอิ่มอบแหง 
มะละกอ  สตรอ เบอรี่  และ
มะมวง (ลูกคา: บริษัท เอ็มวี ฟูด
ซัพพลาย จํากัด),  ผลิตภัณฑ
โ ย เ กิ ร ต จ าก ธัญพื ช  ( Plant-
based Yogurt)(ลูกคา:บริษัท 
มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)เปนตน    
และอ ยู ร ะหว า งดํ า เนิ นง าน
รวมกับ สจท. และ สสอ. เพ่ือ
พบลูกคา สรางความสัมพันธกับ
ลูกคา/ หนวยงานเครือขายที่มี
ศักยภาพในการรับถายทอด
เทคโนโลยี 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

3)จํานวนนวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ 
เทคโนโลยีที่
สามารถขยายผล
จากระดบั
หองปฏิบัติการสู
การผลิตจริงหรือ
ตามความ
ตองการของ
ลูกคา 

เรื่อง - / 
(3) 

3 / 
(2) 

6 / 
( ) 

6 / 
( ) 

15 / 
(5) 

ดําเนินการใหบริการนวัตกรรม
ผลิตภัณฑเทคโนโลยี จํานวน 5
เรื่อง ดังน้ี 
 - เทคโนโลยีการยืดอายุการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑ เชน หนังไก
ทอด อาหารพื้นเมืองภาคเหนือ 
 - เทคโนโลยีการพัฒนาระบบ
ควบคุมคุณภาพในการผลิ ต
อาหาร 
 - เทคโนโลยีดานเครื่องจักรแปร
รูปผลิตภัณฑเครื่องดื่ม 
- เทคโนโลยีการผลิตหัวเชื้อโพร
ไ บ โ อ ติ ก เ พื่ อ นํ า ไ ป พั ฒ น า
ผลิตภัณฑโปรตีนเสริมโพรไบโอ
ติก 
- เทคโนโลยีการนําโพรไบโอติก
ไปพัฒนาผลิตภัณฑขบเคี้ยวจาก
ผลไม 
และอ ยู ร ะหว า งดํ า เนิ นการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อใหบริการ
ตามความตองการของลูกคา 
อาทิ การผลิตท่ีทําใหสามารถ
เก็บรักษาผลิตภัณฑอาหารที่
อุณหภูมิหองและการพัฒนาการ
ประเมินอายุการเก็บสภาวะเรง 

4) จํานวนชุมชน
นวัตกรรมทีไ่ดรับ
ประโยชนจากการ
นํา วทน. ไปใชเพ่ิม
มูลคา พึ่งตนเองได 

พื้นท่ี  - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

8 / 
( ) 

 8/ 
(-) 

ดําเนินการคัดเลือก ชุมชน 8 
แหง เพื่อนํา วทน. ไปใช เพิ่ม
มูลคา และพ่ึงตนเองได โดยอยู
ระหวางลงพื้นท่ีดําเนินการนํา 
ว ท น .  ไ ป ย ก ร ะ ดั บ แ ล ะ ใ ช
ประโยชนจากเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ดังนี้ 
1) กลุมปรับปรุงคุณภาพมังคุด 

ทุเรียน ต.วังหวา อ.แกลง จ.
ระยอง 

2) กลุมปรับปรุงคุณภาพมังคุด 
ทุเรียน ต.ซากโดน อ.แกลง 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

จ.ระยอง 
3) ก ลุ ม แ ป ร รู ป ผ ล ไ ม  ( ต .

กระแสบน  อ . แกล ง  จ .
ระยอง) 

4) วิสาหกิจชุมชนผูผลิตพืช
สมุนไพรและน้ําผลไมบาน
เกาะลอย (อ.แกงหางแมว 
จ.จันทบุรี) 

5) วิสาหกิจชุมชนลําไยอบแหง
ประชารัฐทุงขนาน (อ.สอย
ดาว จ.จันทบุรี) 

6) วิสาหกิจชุมชนบานหนอง
หงษแปรรูปผลไมอบกรอบ 
(อ.นายายอาม จ.จันทบุรี) 

7) วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น พั ฒ น า
ทรัพยากรชวีภาพผลิตน้ําสม
มะปริ๊ด (อ.ขลุง จ.จันทบุรี) 

8) วิสาหกิจชุมชนสตรีแมบาน 
อ.ส.ม. แปรรูปผลิตภัณฑ
แห ว  (อ .ศรีประจันต  จ .
สุพรรณบุรี) 

 

ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัิการ 

ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

3.1 บุคลากร/
หนวยงาน/ 
ผูประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรม
และภาครัฐที่ไดรับ
การสนับสนุนและ
ยกระดับทักษะให
เปนแรงงานที่มี
คุณภาพ 

ราย 200 / 
(264) 

500 / 
(683 ) 

500 / 
( ) 

800 / 
( ) 

2,000 / 
(947) 

ดําเนินการจัดทําหลักสูตรอบรม 
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ทั ก ษ ะ ใ ห แ ก
ผู ป ระกอบการ  ( บุคลากร /
หนวยงาน/ ผูประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ) 
จํานวนทั้งสิ้น947 ราย 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

3.2 จํานวนกิจกรรม
สงเสริม การตลาด
สนับสนุนและ
ดึงดูดการมาใช
บริการของกลุม
อุตสาหกรรม 
ผูประกอบการ 
และหนวยงาน
เครือขาย 

กิจกรรม - / 
(9) 

4 / 
(3) 

4 / 
( ) 

4 / 
( ) 

12 / 
(12) 

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประชาสัมพันธและการตลาด 
เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านศู นย เ ชี่ ย วช า ญ
นวัตกรรม จํานวนทั้ งสิ้น 12 
กิจกรรม ดังนี้ 
1) วันที่  15-16 ม.ค.61 งาน 
OTOP สัญจ ร  ณ  จ .
นครราชสีมา 
2) วันที่ 1 ก.พ.61 งาน OTOP 
สัญจร ณ จ.เพชรบูรณ 
3) วั น ที่  2 8  ก . พ . 6 1  ง า น
นิทรรศการโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑฯ ใหแกกลุมจังหวัด
ภ าคตะ วั นออก เ ฉี ย ง เ หนื อ
ตอนลาง ณ จ.อุบลราชธานี 
4)วันที่18 พ.ย.60 นิทรรศการ
อาหารฮาลาน เมืองทองธานี 
5)วันที่18 ต.ค.60 นิทรรศการ 
OTOP สัญจร  จ.ตาก 
6)วันที่17-18 พ.ย.60 นิทรรส
การ OTOP สัญจร จ.พัทลุง 
7)วันที่6-7 ธ.ค.60 นิทรรศการ 
OTOP สัญจร จ.อยุธยา 
8)วั น ที่ 1 8 -1 9  ธ . ค . 6 0 
นิทรรศการ OTOP สัญจร จ.
นครสวรรค 
9) วันที่ 2 ตุลาคม 2560 งาน 
Talent Mobility Fair 2017 
กับเครือขาย สวทน.  
10) วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
งาน  สานสั มพันธ เ ครือข าย
องคกรการเงินชุมชน 4 ภูมิภาค 
ป 2560 กับเครือขายธนาคาร
ออมสิน 
11) วันที่  1-3 ธันวาคม งาน 
GSB SMEs Startup 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

Showcase Best Shop 
ประจําป 2560 กับเครือขาย
ธนาคารออมสิน 
12) วันที่ 15-17 ธันวาคม 2560 
งาน เทศกาลขาวหอมมะลิโลก 
ครั้งท่ี 18 จังหวัดรอยเอ็ด (18th 
World Hommali Rice 
Festival 2017) กับ สปวท.และ
สํ า นั ก ง า น พ า ณิ ช ย จั ง ห วั ด
รอยเอ็ด 

3.3 จํานวน
ผลงานวิจัย 
ผลิตภัณฑ/
นวัตกรรม ที่
ผลักดันใหสามารถ
ขยายผลจากระดับ
หองปฏิบัติการสู
สายการผลิตจริง
หรือใหบริการตาม
ความตองการ
ลูกคา 

ผลิตภัณฑ - / 
(3) 

3 / 
(2) 

6 / 
( ) 

6 / 
( ) 

15 / 
(5) 

ดําเนินการใหบริการนวัตกรรม
ผลิตภัณฑเทคโนโลยี จํานวน 5
เรื่อง ดังน้ี 
 - เทคโนโลยีการยืดอายุการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑ เชน หนังไก
ทอด อาหารพื้นเมืองภาคเหนือ 
 - เทคโนโลยีการพัฒนาระบบ
ควบคุมคุณภาพในการผลิ ต
อาหาร 
 - เทคโนโลยีดานเครื่องจักรแปร
รูปผลิตภัณฑเครื่องดื่ม 
- เทคโนโลยีการผลิตหัวเชื้อโพร
ไ บ โ อ ติ ก เ พ่ื อ นํ า ไ ป พั ฒ น า
ผลิตภัณฑโปรตีนเสริมโพรไบโอ
ติก 
- เทคโนโลยีการนําโพรไบโอติก
ไปพัฒนาผลิตภัณฑขบเคี้ยวจาก
ผลไม 
และอยู ร ะหว า งดํ า เนินการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อใหบริการ
ตามความตองการของลูกคา 
อาทิ การผลิตที่ทําใหสามารถ
เก็บรักษาผลิตภัณฑอาหารที่
อุณหภูมิหองและการพัฒนาการ
ประเมินอายุการเก็บสภาวะเรง 

3.4 จํานวนลูกคา
บริการ,บมเพาะ

ราย 5 / 
(8) 

25 / 
(14) 

35 / 
( ) 

35 / 
( ) 

100 / 
(22) 

มีจํานวนลูกคาถายทอดเทคโนโลยี 
โครงการบริการวิจัยและพัฒนา และ
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

เทคโนโลยีดวย
ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม วว. 

โครงการบริการท่ีปรึกษาที่นําไป
ถายทอดสูเชิงพาณิชย จํานวน  22 
รายอาทิ การพัฒนาระบบการ
กักเก็บสารสําคัญจากธรรมชาติ 
(ลูกคา: บริษัท ไลออน (ประเทศ
ไ ท ย )  จํ า กั ด ) ,  ก า ร พั ฒน า
ผลิตภัณฑผลไมแชอิ่มอบแหง 
มะละกอ  สตรอ เบอรี่  และ
มะมวง (ลูกคา: บริษัท เอ็มวี ฟูด
ซัพพลาย จํากัด) , ผลิตภัณฑ
โ ย เ กิ ร ต จาก ธัญพื ช  ( Plant-
based Yogurt) (ลูกคา: บริษัท 
มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) เปน
ตน     
และอยู ร ะหว า งดํ า เนิน งาน
รวมกับ สจท. และ สสอ. เพ่ือ
พบลูกคา สรางความสัมพันธกับ
ลูกคา/ หนวยงานเครือขายที่มี
ศักยภาพในการรับถายทอด
เทคโนโลยี 

3.5 จํานวนความ
ตองการที่จะรับ
การสนับสนุนการ
นําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมไปใช
ประโยชนผาน
ระบบ Electronic 
Science 
Technology and 
Innovation 
(ESTI)   

ราย - / 
(200) 

300 / 
(781 ) 

350 / 
( ) 

350 / 
( ) 

1,000 / 
(981) 

มีผูสมัครเขารับการสนับสนุน
การนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมไปใชประโยชน
ผานระบบ ESTI  จํานวน 981 
ราย 
 

3.6 จํานวนชุมชน
นวัตกรรมทีไ่ดรับ
ประโยชนจากการ
พัฒนาสังคม
นวัตกรรม 

พื้นท่ี - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

8 / 
( ) 

8 / 
(-) 

ดําเนินการคัดเลือก ชุมชน 8 
แหง เ พ่ือนํา วทน. ไปใชเ พ่ิม
มูลคา และพึ่งตนเองได โดยอยู
ระหวางลงพื้นที่ดําเนินการนํา 
ว ท น .  ไ ป ย ก ร ะ ดั บ แ ล ะ ใ ช
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

ประโยชนจากเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ดังนี้ 
1) กลุมปรับปรุงคุณภาพมังคุด 

ทุเรียน ต.วังหวา อ.แกลง 
จ.ระยอง 

2) กลุมปรับปรุงคุณภาพมังคุด 
ทุเรียน ต.ซากโดน อ.แกลง 
จ.ระยอง 

3) ก ลุ ม แ ป ร รู ป ผ ล ไ ม  ( ต .
กระแสบน อ .แกลง  จ .
ระยอง) 

4) วิสาหกิจ ชุมชนผูผลิตพืช
สมุนไพรและน้ําผลไมบาน
เกาะลอย (อ.แกงหางแมว 
จ.จันทบุรี) 

5) วิสาหกิจชุมชนลําไยอบแหง
ประชารัฐทุงขนาน (อ.สอย
ดาว จ.จันทบุรี) 

6) วิสาหกิจชุมชนบานหนอง
หงษแปรรูปผลไมอบกรอบ 
(อ.นายายอาม จ.จันทบุรี) 

7) วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น พั ฒ น า
ทรั พ ย าก ร ชี ว ภ าพ ผ ลิ ต
น้ําสมมะปริ๊ด (อ.ขลุง จ.
จันทบุรี) 

8) วิสาหกิจชุมชนสตรีแมบาน 
อ.ส.ม. แปรรูปผลิตภัณฑ
แห ว  (อ .ศรีประจันต  จ .
สุพรรณบุรี) 

3.7 จํานวนผูที่เขา
รวมกิจกรรมการ
เสริมสร างความ
ต ร ะ ห นั ก ด า น
สิ่ ง แวดล อมและ
ก า ร อ นุ รั ก ษ
ธรรมชาติ 

ราย 2,000 / 
(4,972) 

2,500 / 
(4,051) 

3,000 / 
( ) 

2,500 / 
( ) 

10,000 / 
(9,023) 

มี ผู เ ข า ร วมกิจกร รมภาย ใต
โครงการสงเสริมและผลักดัน
ความเข็มแข็งวิทยาศาสตรและ
เ ท ค โ น โ ล ยี สู เ ย า ว ช น แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า นี วิ จั ย
สิ่งแวดลอมสะแกราชจํานวน
ทั้งสิ้น9,023 คน 

3.8 ความกาวหนา รอยละ - / - / - / 100 / 100 / อยูระหวางการวิเคราะหเพื่อ
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
แมบทการพัฒนา
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม
เมืองนาอยูตนแบบ 

(- ) (25 ) ( ) ( ) (25 ) กําหนดแนวทางการพัฒนาเมือง
ตนแบบ (เทคโนธานี)  
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ยุทธศาสตรที่ 4สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเชงิบรูณาการ  เพือ่ตอบสนองการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิและการ

พัฒนาประเทศใหมั่งคั่ง 

 

ตวัชีว้ดัเปาประสงค 

ตวัชี้วดั หนวย
นบั 

แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส2 
(ม.ค.-ม.ีค.

61) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-ม.ิย.

61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

1) รายไดจากการ
ใหบริการของทุก
ศูนยที่เติบโตอยาง
ตอเน่ืองไมนอยกวา 

รอย
ละ/ป 

- / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

5.5 / 
( ) 

5.5 / 
(-) 

รายไดจากการบริการของทุกศูนยในไตร
มาส 2-61 (70.16 ลบ.) เมื่อเทียบกับ
เปาหมายรายไดในไตรมาส 2 ป 2561 (97.93 

ลบ.)พบวาทําไดรอยละ 71.64 จาก
เปาหมายรายไตรมาสที่กําหนดไว  
อยางไรก็ตามหากเปรียบเทียบกับรายไดฯ
รวมของทุกศูนยในไตรมาส 2-60 ที่เคยทําไว 
พบวาเติบโตขึ้นรอยละ 0.05 (69.79 ลบ.)  

2)    จํานวน
พนักงานที่
สรางสรรค
นวัตกรรม  เกิด
ประโยชนตอ
องคกร/ประเทศ 

ราย - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

22 / 
( ) 

22 / 
(-) 

มีพนักงานเขารวมโครงการ"สรางนวัตกรรุน
ใหม เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง" ( Innovator 
For Change) จํานวน 22 ราย โดยนวัตกร
ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ  และ
ไดมอบใหนวัตกรที่เขารวมโครงการ คิด
นวัตกรรมในสายงานของตน เพ่ือนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรมประมาณเดือน พ.ค. 61
ซึ่งผลไตรมาส 2  

3)    ระบบที่ไดรับ
การปรับปรุง/พัฒนา
รูปแบบการบริหาร
จัดการเพ่ือปรับสู
ระบบดิจตัิล 

     
ระบบ 

- / 
(3) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

3 / 
( ) 

3 / 
(3 ) 

ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
จํานวนทั้งสิ้น 3 ระบบ ดังน้ี 
1.ระบบเพ่ือการสนับสนนุดานการ
ประชาสมัพันธและเผยแพรความรูโดยอยู
ระหวางพัฒนา Mobile Application ของ
ศูนยเช่ียวชาญ โดยกําหนดใหเริ่มทดลองใช
ระบบ ภายในวันที่ 31 ก.ค. 61 
2.ระบบเพ่ือสนับสนุนระบบงานดาน
ทรัพยากรบุคคล ไดแก ระบบ e- KPI เปด
ใชงานแลวและมีการปรับแกตาม
ขอเสนอแนะที่พบ และระบบ e-Benefit 
เปดใชงานแลวซึ่งใชในการเบิกสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล 
3.ระบบเพ่ือสนับสนุนงานดานการเงนิ และ
การจัดซื้อจดัจางและคาใชจายเงิน ไดแก 
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ตวัชี้วดั หนวย
นบั 

แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส2 
(ม.ค.-ม.ีค.

61) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-ม.ิย.

61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

ระบบ TFERP ซึ่งเปดใชงานแลวสาํหรับ
การหักเงนิกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และการ
คํานวณภาษเีงนิไดตามอัตราใหม 

4)    ความสําเร็จ
ของระบบการ
จัดการองคความรู
และเผยแพรองค
ความรูดวยระบบดิ
จิตัล 

รอย
ละ 

- / 
(-) 

- / 
(30) 

- / 
( ) 

60 / 
( ) 

60 / 
(30 ) 

1. ดําเนินการจัดทําเนื้อหา (Content) 
และเผยแพรสื่ อสาระการเรียนรูที่บน 
TISTR E-BOOK Mobile Application
จํานวน 6 เรื่อง เปนที่เรียบรอยไดแก  
1) สูตรการผสมปุยอินทรียเคมลีะลายชา
สําหรับการผลิตขาวแบบใชปุยครั้งเดียว 2) 
Russulaเครื่องดืม่จากเหด็น้ําแปง 3) การ
ยืดอายุการเก็บรักษาจลุินทรียโพรไบโอติก
ในน้ําผลไมดวยการกดดันดวยกรด 4) 
ผลิตภัณฑโพรไบโอติกสําหรับไก 5) กาวติด
ฟนปลอม 6) การใชสัตวเพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการจัดทําเนื้อหา (Content) 
และเผยแพรสื่อสาระการเรยีนรูในลักษณะ
วีดีทัศน หรือ Motion Graphic ที่เผยแพร
ผานดิจิทลัแพลตฟอรมของ วว. จํานวน 2 
เรื่อง ไดแก จํานวน 2 เรื่อง 1) พรีไบโอติก
และโพรไบโอติก 2)ไบโอฟลาโวนอยด 

 

ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัิการ 

ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

4.1 รายไดจากการ
ใหบริการของทุก
ศูนยที่เติบโตอยาง
ตอเน่ือง 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

5.5 / 
( ) 

5.5 / 
(- ) 

รายไดจากการบริการของ
ทุกศูนย ใน ไตรมาส  2-61 

(70.16 ลบ.) เมื่อเทียบกับ
เปาหมายรายไดในไตรมาส 
2 ป 2561 (97.93 ลบ.)พบวา
ทําไดรอยละ 71.64 จาก
เป าหมายรายไตรมาสที่
กําหนดไว  
อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม ห า ก
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

เปรียบเทียบกับรายไดฯรวม
ของทุกศูนยในไตรมาส 2-60 

ที่เคยทําไว พบวาเติบโตข้ึน
รอยละ 0.05 (69.79 ลบ.)  

4.2 จํานวนการขยาย
ขอบขาย  
มาตรฐาน การ
ใหบริการที่รองรับ
กับอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

ขอบขาย - / 
(-) 

3 / 
(1) 

3 / 
( ) 

4 / 
( ) 

10 / 
(1) 

ดําเนินการขยายขอบขาย
การทดสอบ/สอบเทียบ/
รับรองใหม ที่เริ่มใหบริการ
จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
1 )  ม อ ก . 2 0 6 2 -2 5 5 8 
กระติกน้ํารอนคุณลักษณะ
ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  / 
หป.ทฟ. / เปดใหบริการ
ลูกค า เ มื่ อ  15 มกราคม 
2561 
และอยูระหวางดําเนินการ 
จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้  
 1) การทดสอบ 
stigmasterol,beta-
sitosterol,campesterol
ในขาวและผลิตภัณฑขาว 
 2) การสอบเทียบ Fixed 
point  ชวงการสอบเทียบ 
0.01°C ถึง 419.527 °C 
 3) การตรวจวัดอนุภาคฝุน
ละอองในอากาศ 

4.3 จํานวนโครงการ
บริ ก า ร วิ จั ย แล ะ
พัฒนา บริกา รที่
ปรึกษา ที่ไดรับการ
ลงนามสัญญาใหม 

โครงการ - / 
(8) 

- / 
(14) 

- / 
( ) 

54 / 
( ) 

54 / 
(22 ) 

22 โครงการและอยูระหวาง
ดําเนินงานรวมกับสจท. เพ่ือ
พบลูกคาและประชาสัมพันธ
ผลงานพรอมถายทอดและ
ใหบริการแกกลุมลูกคาใหได
ตามเปาหมาย 

4.4 ความสําเร็จของ
ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
นักวิจัย นักวิชาการ
และพนักงานสาย
ส นั บ ส นุ น ใ ห มี

รอยละ - / 
(- ) 

- / 
(40) 

- / 
( ) 

80 / 
( ) 

80 / 
(40) 

ดําเนินการไดตามแผน โดย
ไดคัดเลือกพนักงานจากทุก
กลุมงาน จํานวน 22 คน  
เ พื่ อ เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร 
"สรางนวัตกรรุนใหมเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง"  (Innovator 
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ตวัชี้วดั หนวยนบั แผน/(ผล) การดาํเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.61) 
 

รวมทกุ 
ไตรมาส 

ความรูและทักษะที่
สํ า คั ญ เ ชิ ง
น วั ต ก ร ร ม
(Innovation literacy) 

For Change) “ ซึ่งผลไตร
มาส 2 นวัตกรไดเขารับการ
อบรมในหลั กสู ตรต า งๆ  
และไดมอบใหนวัตกรที่เขา
รวมโครงการ คิดนวัตกรรม
ในสายงานของตนเอง เพ่ือ
นําเสนอผูบริหาร 

4.5 ความสําเร็จของ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ค า นิ ย ม แ ล ะ
วัฒนธรรมองคกร 
เพื่ อการส ง เสริม
พนั กง าน  วว . ให
เป นคน เก ง  ดี  มี
ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ
ผูกพันตอองคกร 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(40) 

- / 
( ) 

80 / 
( ) 

80 / 
(40) 

ดํ า เ นิ นก า รจั ด กิ จก รรม
โครงการขับเคลื่อนคานิยม
ผานผูนําตนแบบ “3 Gen 1 
Direction” โครงการพัฒนา
ทีม วว. ผานระบบพ่ีเลี้ยง 
(29-31 ม.ค.2561) และ
โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม (6-9 ก.พ.2561) 

4.6 ผลคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) 

ในการดําเนินงาน
ของ วว. 

รอยละ - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

90 / 
( ) 

90 / 
(-) 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 
แ ล ะ ค ณ ะ ทํ า ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน (ITA) 
เ พ่ื อ ท บ ท ว น เ ก ณ ฑ ก า ร
ประเมินสําหรับปรับปรุ ง
แกไข ใหผลการประเมิน
เ พ่ิ ม ขึ้ น  แ ล ะ สื่ อ ส า ร ใ ห
พนักงาน ลูกจาง รับทราบ 
และเขาใจ 
-  ดําเนินการวาจาง บริษัท 
ทริสคอรปอ เรชั่น จํ า กัด 
เปนผูดําเนินการสํารวจ  ซึ่ง
ไดมีการจัดประชุมช้ีแจงการ
ทําแบบสํารวจความคิดเห็น
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) ในวันท่ี 
2 เม.ย. 61 

4.7 ระบบที่ไดรับการ ระบบ - / - / - / 2 / 2 / ดําเนินการพัฒนาระบบ
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ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.60) 
ไตรมาส2 

(ม.ค.-ม.ีค.61) 
ไตรมาส3 

(เม.ย.-ม.ิย.61) 
ไตรมาส 4 
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รวมทกุ 
ไตรมาส 

ปรับปรุ ง/พัฒนา
รูปแบบการบริหาร
จัดการ เพ่ือปรับสู
ระบบดิจิทัล 

(3) (-) ( ) ( ) (3) บริหารจดัการจํานวนทั้งสิ้น 
3 ระบบ ดังน้ี 
1.ระบบเพ่ือการสนับสนนุ
ดานการประชาสมัพันธและ
เผยแพรความรูโดยอยู
ระหวางพัฒนา Mobile 
Application ของศูนย
เช่ียวชาญ โดยกําหนดให
เริ่มทดลองใชระบบ ภายใน
วันที่ 31 ก.ค. 61 
2.ระบบเพ่ือสนับสนุน
ระบบงานดานทรัพยากร
บุคคล ไดแก ระบบ e- KPI
เปดใชงานแลวและมีการ
ปรับแกตามขอเสนอแนะที่
พบ และระบบ e-Benefit 
เปดใชงานแลวซึ่งใชในการ
เบิกสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล 
3.ระบบเพ่ือสนับสนุนงาน
ดานการเงนิ และการจดัซื้อ
จัดจางและคาใชจายเงนิ 
ไดแก ระบบ TFERP ซึ่งเปด
ใชงานแลวสําหรับการหัก
เงนิกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
และการคํานวณภาษีเงินได
ตามอัตราใหม 

4.8 จํานวนพนักงาน
ที่สรางสรรค
นวัตกรรม เกิด
ประโยชนตอ
องคกร/ประเทศ 

ราย - / 
(-) 

- / 
(-) 

- / 
( ) 

22 / 
( ) 

22 / 
(-) 

มีพนักงานเขารวมโครงการ"
สรางนวัตกรรุนใหมเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง" (Innovator 
For Change) จํานวน 22 
ราย โดยนวัตกรไดเขารับ
การอบรมในหลักสูตรตางๆ  
และไดมอบใหนวัตกรที่เขา
รวมโครงการ คิดนวัตกรรม
ในสายงานของตนเอง เพ่ือ
นําเสนอผลงานนวัตกรรม
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ไตรมาส 1 
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ไตรมาส3 
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รวมทกุ 
ไตรมาส 

ประมาณเดือน พ.ค. 61ซึ่ง
ผลไตรมาส 2  

4.9 ความสาํเรจ็ของ
ระบบการจัดการ
องคความรูและ
เผยแพรองคความรู
ดวยระบบดิจิตลั 

เรื่อง - / 
(-) 

- / 
(8) 

- / 
( ) 

 10 / 
( ) 

10 / 
(8) 

1. ดําเนินการจัดทําเนื้อหา 
(Content) และเผยแพรสื่อ
สาระการเรียนรูที่บน TISTR 
E-BOOK Mobile 
Applicationจํานวน 6 เรื่อง 
เปนที่เรียบรอยไดแก  
1) สูตรการผสมปุยอินทรีย
เคมีละลายชาสําหรับการ
ผลิตขาวแบบใชปุยครั้งเดยีว 
2) Russulaเครื่องดื่มจาก
เห็ดน้ําแปง 3) การยืดอายุ
การเก็บรักษาจลุินทรยีโพร
ไบโอติกในนํ้าผลไมดวยการ
กดดันดวยกรด 4) 
ผลิตภัณฑโพรไบโอติก
สําหรับไก 5) กาวติดฟน
ปลอม 6) การใชสัตวเพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร 
2. ดําเนินการจัดทําเนื้อหา 
(Content) และเผยแพรสื่อ
สาระการเรยีนรูในลักษณะวี
ดีทัศน หรือ Motion 
Graphic ที่เผยแพรผาน
ดิจิทัลแพลตฟอรมของ วว. 
จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 
จํานวน 2 เรื่อง 1) พรีไบโอ
ติกและโพรไบโอติก 2)ไบ
โอฟลาโวนอยด 

 

 


